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Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Presidéncia do Conselho de Ministros

Centro de Competéncias Juridicas do Estado

MISSAO: O JurisAPP tem por missdo prestar consultoria, assessoria e aconselhamento juridicos, bem como informagao juridica em matéria de contratacio
publica, procedimentos contraordenacionais e procedimentos disciplinares, aos membros do Governo, ficando, igualmente, responsavel por assegurar a
representagdo em juizo do Conselho de Ministros, do Primeiro-Ministro e de qualquer outro membro do Governo organicamente integrado na Presidéncia
do Conselho de Ministros ou que beneficie dos respetivos servigos partilhados, incluindo nos processos que correm perante o Tribunal Constitucional e o
Tribunal de Contas.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META2021 | pealizacko

Assegurar a representagdo em juizo do Conselho de Ministros, do Primeiro-Ministro e de qualquer outro membro do Governo organicamente
integrado na PCM ou que beneficie dos respetivos servigos partilhados

Assegurar uma resposta eficaz a todas as solicitagoes que lhe sejam dirigidas

Consolidar a implementagé@o em Portugal de um sistema de avaliagéo prévia de impacto de atos legislativos

Consolidar as trés redes colaborativas criadas em matéria juridica

Reforgar a eficacia, a qualidade e a eficiéncia internas

Eficacia Peso: 40.0

INDICADORES 2019 2020 META 2021 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Percentagem de decisdes favoraveis ou de
antecipagdo, mediante analise juridica produzida em
fase inicial do processo, de elevado risco de deciséo
desfavoravel

Eficiéncia Peso: 50.0

90.00 85.00 85.00 3.00 100.00 100

INDICADORES 2019 2020 META 2021 Toleréancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Percentagem de atos legislativos com relatério
emitido (n.° de relatérios emitidos face ao n.° de
projetos remetidos para apreciagdo com Folha de
Informagéo preenchida)

100.00 95.00 95.00 5.00 100.00 90

Percentagem de relatdrios emitidos num prazo
médio inferior a 4 dias contado entre a recegdo do
pedido de RAIL e a sua emissdo, retirando-se todos
os periodos temporais em que o processo de analise 90.00 90.00 10.00 100.00 10
esteja parado a aguardar uma resposta do Gabinete
proponente a um pedido de informagé&o colocado
pela UTAIL

INDICADORES 2019 2020 META 2021 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Percentagem de membros das Redes capacitados

em workshops colaborativos 90.00 90.00 90.00 3.00 100.00 50
Numerold_e manuais de proce‘dimentos e/ou guias de 8.00 4.00 4.00 1.00 6.25 30
boas praticas apresentados/divulgados

Percentagem de participantes nos workshops da 65.00 65.00 5.00 87.50 20

RedesAPP com grau de satisfagdo elevado
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Objectivos Operacionais

INDICADORES 2019 2020 META 2021 Tolerdncia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Taxa de aprovagéo de requerimentos elegiveis,
relativos a organizagéo do tempo de trabalho e que

visam a conciliagdo da vida profissional, familiar e 8500 85200 55200 200 L0000 100

pessoal

Qualidade Peso: 10.0
INDICADORES 2019 2020 META 2021 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Percentagem de dirigentes e trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas abrangidos 25.00 50.00 50.00 5.00 68.75 100
por formacdo

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 20.0 .0
Dirigentes - Direccdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 32.0 .0
Consultores 12.0 264.0 .0
Técnico Superior * 12.0 168.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 32.0 .0
| - | | |
31/12/2020 31/12/2021
\ 39 a3

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento 1917391
Despesas c/Pessoal 1785340
Aquisigdes de Bens e Servigos 121051
Outras Despesas Correntes 10000
Despesas Restantes 1000
PIDDAC 33000
Outros Valores 286570

A designagdo "Despesas Restantes" diz respeito a "Aquisigdo de bens de capital".
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Avaliacao Final

Qualidade

0.000
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Indicadores

Percentagem de decisdes favoraveis ou de antecipagdo, mediante analise
juridica produzida em fase inicial do processo, de elevado risco de decisdo
desfavoravel

Percentagem de atos legislativos com relatdrio emitido (n.° de relatérios
emitidos face ao n.° de projetos remetidos para apreciacdo com Folha de
Informacdo preenchida)

Percentagem de relatérios emitidos num prazo médio inferior a 4 dias contado
entre a rececgdo do pedido de RAIL e a sua emissdo, retirando-se todos os
periodos temporais em que o processo de analise esteja parado a aguardar uma
resposta do Gabinete proponente a um pedido de informagao colocado pela
UTAIL

Percentagem de membros das Redes capacitados em workshops colaborativos

NUmero de manuais de procedimentos e/ou guias de boas praticas
apresentados/divulgados

Percentagem de participantes nos workshops da RedesAPP com grau de
satisfacdo elevado

Taxa de aprovagdo de requerimentos elegiveis, relativos a organizagdo do tempo
de trabalho e que visam a conciliacdao da vida profissional, familiar e pessoal

Percentagem de dirigentes e trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas abrangidos por formacgao

Indicadores

Percentagem de decisdes favoraveis ou de antecipagdo, mediante analise
juridica produzida em fase inicial do processo, de elevado risco de decisdo
desfavoravel

Percentagem de atos legislativos com relatério emitido (n.° de relatérios
emitidos face ao n.° de projetos remetidos para apreciacdo com Folha de
Informacdo preenchida)

Percentagem de relatérios emitidos num prazo médio inferior a 4 dias contado
entre a rececgdo do pedido de RAIL e a sua emissdo, retirando-se todos os
periodos temporais em que o processo de analise esteja parado a aguardar uma
resposta do Gabinete proponente a um pedido de informagao colocado pela
UTAIL

Percentagem de membros das Redes capacitados em workshops colaborativos

NUmero de manuais de procedimentos e/ou guias de boas praticas
apresentados/divulgados

Percentagem de participantes nos workshops da RedesAPP com grau de
satisfacdo elevado

Justificagdao do Valor Critico

Melhor resultado que se pode aspirar

Melhor resultado que se pode aspirar

Melhor resultado que se pode aspirar

Melhor resultado que se pode aspirar

Optou-se pelo valor de convengéo, i.€, de 125%

Optou-se pelo valor de convengdo, i.€, de 125%

Melhor resultado que se pode aspirar

Optou-se pelo valor de convengéo, i.é, de 125%

Fonte de Verificagao

Aplicagdo de gestdo documental

Aplicagdo de gestdo documental

Aplicagéo de gestdo documental

Aplicagdo de gestdo documental

Site do JurisAPP

Questionarios
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Indicadores

Fonte de Verificacao

Taxa de aprovacgao de requerimentos elegiveis, relativos a organizacdo do tempo N -
de trabalho e que visam a conciliacdao da vida profissional, familiar e pessoal Aplicaggo de gestdo documental

Percentagem de dirigentes e trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes - &
publicas abrangidos por formacdo Aplicacaoldelgestagldocimental
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