Centro de Competéncias Juridicas do Estado
JurisAPP

Aviso (integral) de abertura

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior para constitui¢io de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos e nio ocupados, no mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas do
Estado - JurisAPP

1. Nos termos do disposto nos n.2 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 26 de janeiro de 2023, se encontra aberto procedimento concursal comum
para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado -
JurisAPP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publica¢do do presente procedimento no Diario
da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

2. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio, conjugado com o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) através do pedido n.2
116479, de 12 de dezembro de 2022, tendo essa entidade declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional, com o perfil pretendido por este Centro.

3. Para os efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento no JurisAPP e ter sido efetuada
consulta prévia a entidade centralizada de recrutamento para constitui¢do das mesmas (ECR),
através do pedido n.2 494, de 27 de dezembro de 2022, tendo a mesma declarado, igualmente, a
inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento.

4. Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.?
4/2015, de 7 de janeiro; pela LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; pela
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que
atualiza a tabela remuneratéria tnica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho, na carreira/categoria de
técnico superior.

6. Local de trabalho: Centro de Competéncias Juridicas do Estado - JurisAPP, sito na Rua
Professor Gomes Teixeira, 2 - 12 andar, 1399-022 Lisboa.
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7. Caracterizagdo dos postos de trabalho e descrigdo sumdria de fun¢ées inerentes i carreira e
categoria de técnico superior, de grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo 3
LTFP: Apoio a gestdo de processos judiciais; Apoio 3 equipa de consultores; Apoio 2 utilizacdo do
portal do mandatario do SITAF; Suporte ao funcionamento das RedesAPP; Suporte a Diregio.

8. Perfil:

» Competéncias profissionais
e Utilizacdo de sistemas de informagio;
¢ Conhecimento de ferramentas de produtividade e de ferramentas de gestio;
e Excelente expressio escrita;
e Experiéncia (preferencial) com o portal SITAF.

> Competéncias comportamentais
e Capacidade analitica, organizacdo e método;
e Bom nivel de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
¢ Resisténcia a pressdo - varios prazos e tarefas simultineas;
e Orientag¢do para o cumprimento dos objetivos;
e Adaptabilidade;
e Aprendizagem continua;
e Comunicacdo assertiva;
e Prudéncia.

9. Posicionamento remuneratério; a posicdo remuneratéria de referéncia é a 2.2 posicin
remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, correspondente ao nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, alterada pelo Decreto-Lei n? 84-F/2022, de 16 de dezembro, sendo que os
candidatos que ja se encontrem integrados na carreira/categoria de técnico superior, mantém a
posi¢do remuneratéria detida no lugar de origem.

10. Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

10.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de funges piiblicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

10.2. O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da
LTFP, sendo excluidos os candidatos nio detentores do referido vinculo de emprego
publico.

10.3. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, nio podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do JurisAPP, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.
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10.4. Requisitos habilitacionais: Licenciatura ou outros graus académicos nas areas das

10.5.

Humanidades, do Direito ou das Ciéncias empresariais, de acordo com o grau de
complexidade funcional 3 previsto no artigo 86.2, n.2 1, alinea c) da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Requisitos preferenciais: desempenho de fungdes nos tribunais ou no apoio juridico e
contencioso em entidades publicas e conhecimentos de inglés, escrito e falado.

Formalizagio das candidaturas:

111

11.2.

11.3

. Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
sio obrigatoriamente apresentadas mediante o preenchimento do formuldrio de
candidatura, que se encontra disponivel em
https://www.jurisapp.gov.pt/jurisapp/recrutamento/ .

0 formulédrio de candidatura obrigatério ao procedimento concursal deverd ser
acompanhado dos seguintes documentos:

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagio profissional detida, designadamente, cursos,
estagios, especializagdes e semindrios com indicagdo das entidades promotoras,
duracio e datas de realizagdo;

o Certificado de habilitagdes literdrias;

e Comprovativos das agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas nos tltimos 5 anos, relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho a ocupar, com alusio i sua duragdo (n.2 de horas) e entidade que as
promoveu;

e Declaracio atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato,
da qual conste, inequivocamente: i) A identificagdo da carreira e da categoria em
que o candidato se integra; ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de
que é titular; iii) A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com a indicagéo do respetivo valor; iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira
e na administragio publica; v) As atividades que executa; vi) Avaliagdo do
desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto;

e Declara¢io em como autoriza o uso do enderego eletrénico para efeitos dos artigos
63.2¢e112.2do CPA.

. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos
falsos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal.
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11.4. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

11.5.

setembro, a ndo apresentacdo dos documentos referidos no presente aviso, determina a
exclusdo do/a candidato/a, bem como o nio preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes do formulario.

Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacio de outros
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito.

12. Métodos de selecgdo:

12.1

12.2.

12.3.

. Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e
se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica & publicitada e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagio do
método obrigatério, serdo aplicados sucessivamente os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.
233/2022, de 9 de setembro e a alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e a alinea b) do n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP.

Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior
ou de carreira/categoria distinta e se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade diferente da publicitada, serdo aplicados
sucessivamente os seguintes métodos de selecio:

a) Provade Conhecimentos (PC) - alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e a alinea
a) don.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria e a alinea b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as especificagdes de cada
método anteriormente referidos e serd obtida através da aplicacio das seguintes
férmulas, respetivamente:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)
CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

Sendo que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

Rua Prof. Gomes Teixeira, 2 | 1399-022 Lisboa
Tel. (+351) 213927750 jurisapp@jurisapp.gov.pt www.jurisapp.gov.pt



Centro de Competéncias Juridicas do Estado
JurisAPP

13. A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo
académica, percurso profissional e experiéncia adquirida, formagao profissional realizada e
avaliacdo de desempenho obtida.

13.1. A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados o0s
seguintes:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagio profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional realizadas nos ultimos cinco anos relacionadas com as areas de
atividade do posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho a preencher e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagio de desempenho, considerando as ultimas avaliacbes, reportada aos
Gltimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, sendo notada com a escala de 0 a 20 valores e a valoragio até a centésima.

14.1. A prova revestira a forma escrita, é de realiza¢do individual, e terd a duragao de 30
minutos, sendo constituida por um total de 13 questdes de escolha multipla, com
quatro opgdes de resposta em que:

i.  Oscandidatos devem assinalar apenas uma resposta certa de entre as respostas
possiveis em cada questao;

ii. A resposta errada, a auséncia de resposta ou a indicagao de mais do que uma
resposta correspondera 3 atribuigdo de 0 (zero) valores, nessa questio.

14.2. A valoracio final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuagoes
obtidas em cada resposta dada.

14.3. As tematicas da Prova de Conhecimentos versardo sobre o Enquadramento legal da
Organizagio e Funcionamento do Governo, do JurisAPP e do Cédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos.

14.3.1. Alegislacio necessdria a preparagao da PC é, na sua atual redagdo, a seguinte:
i. Constituicdo da Reptiblica Portuguesa;
ii. Regime de organizacdo e funcionamento do XXIII Governo Constitucional,
Decreto-Lei n.2 32/2022, de 9 de maio;

iii. Codigo de Processo Civil;
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iv. Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
v. Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
vi. Lei orgénica do JurisAPP, Decreto-Lei n.2 149/2017, de 6 de dezembro.

14.3.2. A atualizagdo da legislacdo referenciada, ocorrida apos a publicita¢do do
presente Aviso, sera da responsabilidade dos candidatos, versando a Prova de
Conhecimentos sobre a legislagio atualizada.

14.4. Narealizagdo da prova, a consulta da legislagio ser3 efetuada em suporte papel, nio
sendo permitida a consulta de legislacdo anotada e bibliografia, nem autorizada a
utilizacdo de teleméveis, computadores portiteis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a realizagio da prova.

15. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) centra-se na andlise da informacdo
fornecida pelos candidatos com o objetivo de identificar a presen¢a dos comportamentos
associados as competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungio
nos termos do ponto 8, baseando-se num guifo de entrevista previamente definido associado a uma
grelha de avaliagdo que traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos em anélise.

15.1. A classificagdo do método de selegdio EAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nas competéncias avaliadas.

15.2. Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo os parametros de
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, cujo modelo consta de anexo 3
Ata do Juri que concretiza os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de selecdo.

16. Perante a possibilidade de apresentagdo de um nimero muito elevado de candidatos, e por
razdes de eficiéncia e celeridade, os métodos de sele¢do sdo aplicados de forma faseada, nos termos
do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17. Apenas sdo chamados a entrevista de avaliagio de competéncias os candidatos aprovados
no método obrigatério imediatamente anterior que lhes for aplicavel, a convocar por conjuntos
sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das
necessidades de recrutamento.

18. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os candidatos aprovados no primeiro método
de selegdo, sdo convocados para a realizagio do método de selecdo seguinte, de acordo com o
previsto no n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, com uma antecedéncia
de 5 dias tteis, por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacio.

19. Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusio imediata dos candidatos: a) Nao
comparéncia a qualquer dos métodos de selegdo para que tenham sido convocados; b) Desisténcia
no decurso da aplicagdo de um método de selegio; c) Valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecio.

20. Publicitacdo dos resultados: a publicitagio dos resultados obtidos em cada método de

selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
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instalagbes do JurisAPP e disponibilizada na pagina eletrénica
https://www.jurisapp.gov.pt/jurisapp/recrutamento/ .

21. Ordenagio final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o

procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é unitdria e efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

22. Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sio os constantes do artigo 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

23. Nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, 0s candidatos
excluidos na fase de apreciagdo das candidaturas, sdo notificados para a realizacdo da audiéncia
prévia, nos termos do C6digo do Procedimento Administrativo.

24. 0 exercicio do direito de participacio dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento do formulario disponibilizado na pagina eletrénica
https://www.jurisapp.gov.pt/jurisapp/recrutamento/.

25. Homologagdo da lista unitdria de ordenagéo final: a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apés homologag3o, sera publicada por aviso na 2.2 série do Diario da Republica, afixada
em local visivel e piblico das instalagdes do JurisAPP e disponibilizada na pagina eletronica
https: //www.jurisapp.gov.pt/jurisapp/recrutamento/ , nos termos do n.? 4 do artigo 25.2 da
Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro.

26. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegio, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagio final.

27. Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da citada Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as
atas do juri que fixam os pardmetros de avaliagdo e a ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
na pagina eletrénica https://www.jurisapp.gov.pt/jurisapp /recrutamento/ .

28. Composig¢do do Juri:
Presidente: Maria de Fatima Almeida, consultora do JurisAPP e Chefe da equipa RegtrAP;
12 vogal efetivo: Gongalo Carrilho, consultor coordenador do JurisAPP, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 vogal efetivo: Silvia Vaz, consultora do JurisAPP;
12 vogal suplente: Dalila Romao, consultora do JurisAPP;
22 vogal suplente: Tiago Freitas, consultor sénior do JurisAPP.

29. Em tudo o que nio estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢des constantes da LTFP; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;
Constituigdo da Repiiblica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo.

30. Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag3o.

31. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admiss3o ao
procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, na candidatura, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacgo /expressdo a utilizar no processo de
selecao dos termos do diploma mencionado.

32. Publicitacdo do procedimento concursal: nos termos previstos do n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicitado nos seguintes
locais:

a) Na 2.2 série, do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Piblico, com aviso integral;

c) Na pagina eletrénica https://www.ju risapp.gov.pt/jurisapp/recrutamento/ .

15 de fevereiro de 2023

A Diretora

Virginia Sitva
Diretora do Centro de Competéndas Juridicas do
Estado - JurisAPP

Virginia Maria Barbosa da Silva
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