Centro de Competéncias Juridicas do Estado
JurisAPP

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico na modalidade de vinculo juridico de emprego
piiblico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a afetar ao mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas do
Estado (JurisAPP).

ATAN.S21

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri
designado para o procedimento concursal comum para ocupagao de 2 (dois) postos de
trabalho a prover na categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico do mapa de pessoal do JurisAPP, autorizado por despacho da Diretora, de 26 de
janeiro de 2023, estando presentes os seguintes membros:

Presidente - Maria de Fatima Almeida, consultora principal do JurisAPP e chefe
da equipa RegtrAP;
Vogais Efetivos:
1.2 Vogal efetivo - Gongalo Carrilho, consultor coordenador do JurisAPP,
que substituird a presidente nas suas auséncias e
impedimentos;
2.2 Vogal efetivo - Silvia Vaz, consultora associada do JurisAPP.

A reunido teve como objetivos:

i. Fixar os pardmetros de avaliagio de cada um dos métodos de selecdo e a
respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selegdo, considerando o perfil de competéncias do posto de
trabalho e aprovar as grelhas a utilizar no ambito do procedimento;

ii. Decidir das condi¢des especificas da realizagdo dos métodos de selegdo;

iii. Definir o conteddo e o suporte de realizagio da prova de conhecimentos, tendo
presente as condigdes fixadas no aviso de abertura do procedimento.

Sobre esta matéria o juri deliberou o seguinte:

1. A aplicagio dos métodos de selegdo serd efetuada pelo juri apds a analise dos
requisitos de admissdo ao procedimento por parte dos candidatos através da
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utilizacdo da ficha de verificagdo dos requisitos de admissdo que constitui o
Anexo I & presente ata dela fazendo parte integrante.

2. Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente
técnico e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a publicitada no ponto 7 do aviso de abertura do procedimento
serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes métodos de selecdo: avaliagao
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), salvo se estes
candidatos através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selegdo,
devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos de selegio aplicados aos restantes
candidatos.

3. Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares de categoria de assistente
técnico ou de carreira /categoria distinta, e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢do, competéncia ou atividade diferente da publicitada no ponto 7 do aviso
de abertura do procedimento, serdo aplicados sucessivamente os seguintes
métodos de sele¢do: prova de conhecimentos (PC) e entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC), a aplicar como método de sele¢io facultativo nos termos
conjugados do artigo 362 n? 4 da LTFP e do artigo 182, n2 2, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro.

4. Cada método de selegéo ¢ eliminatério, de per si, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valorizac¢o inferior a 9,5 valores no primeiro
método de selecdo (PC ou AC, consoante o caso) nio lhe sendo aplicavel o
segundo método de selegdo (EAC).

5. As ponderagées a utilizar para cada método sio as seguintes:

Candidatos do ponto 2
Avaliagao curricular - 70%
Entrevista de avaliagdo de competéncias - 30%

Candidatos do ponto 3
Prova de conhecimentos - 70%
Entrevista de avaliagdo de competéncias - 30%

6. Na primeira fase, apés a analise das candidaturas e a verificagio dos requisitos de
admissdo, o jiri seleciona, de entre os métodos de selegéo qual o que vai aplicar a
cada candidato.
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Métodos de sele¢dao
A - Quanto a prova de conhecimentos

7. No que concerne a prova de conhecimentos, o tipo, a forma, a duragdo, bem como
os temas e a legislagdo necessdria a preparagdo desta prova serao definidos no
aviso de abertura do procedimento concursal.

8. Para efeitos de classificagdo deste método de selegdo, e atento o disposto no
artigo 21.2 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, é adotada a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas.

9. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagao individual e
presencial em ambiente controlado, com consulta da legislacao indicada como
necessaria no aviso de abertura do procedimento concursal, podendo realizar-se
em suporte eletrénico ou em suporte de papel.

10. A forma a adotar na prova de conhecimentos (suporte eletrénico ou em papel) &
notificada aos candidatos aquando do envio da respetiva convocatdria.

11. A consulta da legislagio necessaria a preparagdo da prova serd efetuada em
suporte papel, ndo sendo permitida a consulta de legislagao anotada e
bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado nao autorizado durante
arealizagdo da prova.

12. A prova de conhecimentos tem a duragdo de 30 minutos, e é constituida por um
total de 13 questdes de escolha multipla, com quatro opgdes de resposta em que:

i. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta certa de entre as
respostas possiveis em cada questao;

ii. A resposta errada, a auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que
uma resposta corresponderd a atribui¢do de 0 (zero) valores, nessa
questao;

iii. A valoragdo final da prova de conhecimentos resulta do somatério das
pontuagdes obtidas em cada resposta dada.

13. Os candidatos sio convocados através de email para se apresentarem no local e
hora de realizagio da prova de conhecimentos, devendo comparecer 15 (quinze)
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minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos tera o limite
maximo de 10 (dez) minutos ap6s o inicio da prova.

14. Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser
portadores do cartdo de cidadio, passaporte ou outro documento valido emitido
por servico do Estado que contenha fotografia, de modo a permitir a sua
identificagio.

15. Ndo ¢ permitida a auséncia temporaria da sala ap6s o inicio da prova de
conhecimentos.

16. A prova ndo pode ser assinada sendo apenas identificada por uma numeragio
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome dos candidatos até que
se encontre completa a avaliagio.

17. O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a chave da sua resolugio,
ficam anexos a esta Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo 1II), com
carater confidencial até a sua realiza¢do, apenas podendo ser consultado pelos
candidatos apds a corregio da prova de conhecimentos.

B - Quanto a avaliac¢ido curricular

18. No que respeita a avaliagdo curricular, o jiri deliberou, em conformidade com o
estatuido no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, elaborar
uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo III 3 presente ata, dela fazendo parte
integrante, tendo considerado ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho, os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica de base em que é ponderada a titularidade de
determinado grau académico, sendo apenas valorado o maior grau obtido;

b) Formacdo profissional em que é ponderada a frequéncia de acdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional realizadas nos wltimos cinco
anos relacionadas com as dreas de atividade do posto de trabalho a
preencher;

c¢) Experiéncia profissional, em que é ponderada a experiéncia na execu¢ao
de atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher, de acordo com a
carateriza¢ao prevista no ponto 7 do aviso de abertura do procedimento e
o grau de complexidade das mesmas;
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d) Avaliagdo do desempenho (AD), considerando os ultimos 3 (trés) ciclos
avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a preencher.

19. Neste contexto, o juri deliberou a seguinte formula de calculo para a avaliagdo

curricular:
AC= 0,2HA+ 0,15FP+0,45EP+0,2AD

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo académica de base;
FP = Formagio profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

a) No fator HA - habilita¢do académica, o juri deliberou valorizar os seguintes
niveis habilitacionais:

Titularidade de Licenciatura - 20 valores.
Titularidade do 122 ano de escolaridade - 19 valores.

b) No fator FP - formagio profissional, o juri deliberou ponderar todas as
acbes de formagio e aperfeicoamento profissional que estejam relacionadas
com a caraterizacio do posto de trabalho, desde que devidamente
comprovadas e reportadas aos dltimos cinco (5) anos, através da seguinte

valorizagao:

Mais de 120 horas de formagdo - 18 valores;

Mais de 100 até 120 horas de formagdo - 16 valores;
Até 100 horas de formagéo - 13 valores;

Sem formagdo - 0 valores.

Aos candidatos que apresentem um certificado de formagdo em
ferramentas digitais é-lhes atribuido mais 2 valores, para além dos
mencionados anteriormente.
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Quando o periodo da agdo de formagio estiver referenciado apenas em
dias ou meios dias, considera-se que cada dia corresponde a 7 horas e cada
meio dia corresponde a 3,5 horas.

0 jari deliberou ainda atribuir 3,5 horas a cada uma das ages de formagdo
e aperfeicoamento profissional em relagio as quais nio seja possivel, de
todo, apurar a respetiva duragio.

c) No fator EP - experiéncia profissional, o jiri deliberou estabelecer a
seguinte férmula de calculo:

EP = 0,75DEF + 0,250EPR

Em que:
DEF = Desempenho efetivo de fungdes;
OEPR = Outra experiéncia profissional relevante.

Na avaliagdo deste item o jiiri deliberou considerar o desempenho efetivo de
fungbes (DEF) e outra experiéncia profissional relevante (OEPR) nos
seguintes termos:

DEF - Na avaliagdo deste item, o juri deliberou ponderar o desempenho
efetivo de fungdes puiblicas, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho, de acordo com a caraterizagio constante do
ponto 7 do aviso de abertura do procedimento, o grau de complexidade das
mesmas e a sua duracdo medida em anos completos de servigo, seguidos ou
interpolados, sendo atribuidos os seguintes valores:

Mais de 9 anos - 20 valores;
Mais de 6 até 9 anos - 18 valores;
Até 6 anos, inclusive - 16 valores.

OEPR - Na avaliagdo deste parimetro o juri deliberou valorizar de forma
preponderante o exercicio de fungdes que revelem um acréscimo de
responsabilidade.

Para efeitos do item OEPR, o jiri deliberou valorizar, designadamente, o
desempenho de fungbes de chefia ou coordenacdo funcional de equipa,
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secretariado no apoio juridico/contencioso e as que impliquem contacto
direto com os tribunais e/ou plataformas que os mesmos utilizam, nos

seguintes termos:

Mais de 3 anos - 20 valores;

Até 3 anos - 16 valores;

Sem qualquer experiéncia de desempenho de fungbes de chefia ou
coordenagdo  funcional de equipa, secretariado no  apoio
jurfdico/contencioso e as que impliquem contacto direto com os tribunais
e/ou plataformas que os mesmos utilizam - 0 valores.

d) No fator AD - avalia¢io do desempenho, o jari deliberou considerar a
média da obtida nos 3 (trés) tltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

Avaliagdo de desempenho de excelente - 20 valores;
Avaliagdo de desempenho de relevante - 16 valores;
Avaliagiio de desempenho de adequado - 12 valores;
Avaliagdo de desempenho de inadequado - 0 valores.

No caso do candidato que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nao
possua avaliagdo do desempenho relativo ao perfodo a considerar, serd
atribuida a classificagdo de 10 valores.

C - Entrevista de Avaliagido de Competéncias

20. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) centra-se na andlise da
informagio fornecida pelos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do ‘Prova
de conhecimentos’ ou ‘Avalia¢do curricular’, consoante o caso, com o objetivo de
identificar a presenga dos comportamentos associados as competéncias
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungao e elencadas
no ponto 8 do aviso de abertura do procedimento.

21.A entrevista obedece a um guido previamente definido do qual consta a
apreciagdo pelo jari da verificagdo de comportamentos de padrido médio
associados as competéncias consideradas relevantes para a fungao, através da
analise de, pelo menos, 3 (trés) situagdes vivenciadas pelo candidato.
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22.A EAC é avaliada nos seguintes termos:

EAC =CGPS + RI + ATE + COM + CCVE + RP
6

Em que:

CGPS - Capacidade de gestdo de processos e solicitagdes;
RI - Bom relacionamento interpessoal;

ATE - Aptidéo de trabalho em equipa;

COM - Capacidade de organizag¢io e método;

CCVE - Boa capacidade de comunicagio verbal e escrita;
RP - Resisténcia a pressio.

23. O juri deliberou atribuir a cada fator da EAC os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a pontuagdo
final a atribuir a cada fator correspondente 3 média aritmética simples da
pontuagao atribuida por cada membro do jari.

24. A classificacdo final no método de selegio EAC é expressa na escala de 0 a 20
valores e resulta da média aritmética simples das 6 (seis) competéncias em
andlise, apresentadas na “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias” que se encontra em Anexo IV.

25. A EAC tera uma duragio aproximada de 30 a 40 minutos.

26. A Classificagdo Final resulta da férmula classificativa que expressa a
ponderacdo referida, nos seguintes termos:

Candidatos a que se refere o ponto 2:

CF =70% (AC) + 30% (EAC)
Candidatos a que se refere o ponto 3:

CF =70% (PC) + 30% (EAC)

Em que:
CF - Classificagdo Final;
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PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliag¢io Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

27.S30 excluidos os candidatos que nio comparegam a qualquer método de selegdo
ou que venham a obter uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos
métodos, bem como nas fases que o comportem e na classificagfo final.

28. Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de
audiéncia prévia, e as convocatérias para a realizagdo de qualquer método de

selecdo que exija a presenga do candidato, séo efetuadas por e-mail, com recibo
de entrega da notificacao.

29. Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou dar por encerrada a reunido, da

qual, para constar, se lavrou a presente ata que, ap6s aprovagdo por
unanimidade, vai ser assinada e rubricada pelos seus membros presentes.

A PRESIDENTE DO JURI

\Vi =Rl A

0 PRIMEIRO VOGAL EFETIVO

4“//, Cc\v;ﬂp

A SEGUNDA VOGAL EFETIVA
é’l. | cx\ﬂ\//‘
Anexos:

Anexo I - Ficha de verificagdo dos requisitos de admissao;

Anexo Il - Enunciado da prova de conhecimentos;

Anexo IlI - Ficha de avaliagdo curricular;

Anexo IV - Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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ANEXO 1

FICHA DE VERIFICACAO DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro de
Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP), autorizado pelo Despacho JurisAPP/D/2023 /00020, da
respetiva Diretora, de 26 de janeiro de 2023.

Nome completo
Data de nascimento
Documento de identificacio

Dados de

A - b Sexo
(enbflce i Nacionalidade
Morada
Endereco Eletrénico
Entregue
Formulario Den.tro doprazo(até_/ / )
Assinado
Datado
Situagio Possui relagao juridica de emprego piiblico
juridico- Tipo de vinculo de emprego piiblico
funcional Carreira/ categoria

Requisitos previstos no art.? 17.2 da LTFP
Declaragdo de veracidade dos factos
Requisitos de | Integrado em carreira e titular da categoria, ocupando posto de
admissio trabalho do mapa de pessoal do servigo, idéntico ao do procedimento
concursal e ndo se encontrando em mobilidade
Grau habilitacional
Curriculum Vitae
Atualizado
Datado
Assinado
Certificado de habilitacdes
Comprovativos das agdes de formagio
Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem
Identificagdo da carreira e categoria
Identificagdo do vinculo de emprego piiblico

Documentos TR 7
Posi¢do, nivel remuneratério e valor
Tempo de servigo na categoria, carreira e na Administracio Publica
Atividades que executa
Avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos dltimos 3 ciclos
avaliativos
Justificagido na auséncia de AD
Declaragdo em como autoriza o uso do endereco eletrénico para
efeitos dos art.%s 63.2 e 112.2 do CPA
Outros documentos
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= Admitido

AR Excluido

Titular da categoria
Em caso de = : ——

] 4 Por ultimo, encontrou-se a cumprir ou a executar a atribuigao,

admissao a . S s

competéncia ou atividade idéntica a publicitada
Métodos de Prova de conhecimentos (PC)
selegdo a Avaliacdo curricular (AC)
aplicar Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC)

Data

0(A) PRESIDENTE DO JURI

0(A) PRIMEIRO(A) VOGAL EFETIVO(A)

0(A) SEGUNDO(A) VOGAL EFETIVO(A)
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ANEXO II

PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal deste Centro de Competéncias Juridicas
do Estado, na modalidade de contrato de trabalho ja identificada, aberto por despacho da
diretora geral deste servigo de 26 de janeiro de 2023.

7

£

Identificacdo do/a Candidato/a

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:

N.2DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:

(CONFIDENCIAL, SO DISPONIVEL APOS A SUA REALIZAGCAO)

(Exclusivo dos Servigos)

Classificagio

Rua Prof. Gomes Teixeira, 2 | 1399-022 Lisboa
Tel. (+351) 21392 77 50 jurisapp@jurisapp.gov.pt WWW.jurisapp.gov.pt



Centro de Competéncias Juridicas do Estado
JurisAPP

ANEXO III
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 {dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico na modalidade de vinculo jurfdico de emprego piblico, titulada por contrato de trabalho em fungdes

piblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPPY,
autorizado pelo Despacho JurisAPP/D/2023/00020, da respetiva Diretora, de 26 de janeiro de 2023.

Nome do/a Candidato/a:

Data da avaliagdo curricular: / /

Férmula da Avaliagdo Curricular: 0,2HA +0,15FP + 0,45EP + 0,2AD

HABILITACAO ACADEMICA DE BASE (HA) Valores Aplicacdao = Nota Atribuida

Titularidade de Licenciatura 20 0

Titularidade do 122 ano de escolaridade 19

Fator de ponderagdo da Habilitagdo Académica = 0,20 Resultado HA 0,000

ORMACAO PRO ONA P alore Aplicacao ota Atribuida

Mais de 120 horas de formacao 20

Mais de 100 até 120 horas de formagdao 18 - 0

Até 100 horas de formagdo 15

Sem formacao 0

Certificado de formacdo em ferramentas digitais 2 0
Soma 0

Fator de ponderagdo da Formagdo Profissional = 0,15 Resultado FP 0,000

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valores Aplicacio = Nota Atribuida
Desempenho efetivo de fungdes (DEF)
Mais de 9 anos 20 o
Mais de 6 até 9 anos 18 0
Até 6 anos, inclusive 16
Fator de ponderacdo do desempenho efetivo de funcoes = 0,75 Resultado DEF 0
Outra experiéncia profissional relevante (OHPR)
| Maisde3anos o ) 20
Até 3 anos 16 0
Sem qualquer experiéncia 0
Fator de ponderagdo de outra experiéncia profissional relevante =0,25 Resultado OHPR 0
Soma EP = 0,75 DEF + 0,25 OHPR 0
Fator de ponderagdo da experiéncia profissional = 0,45 Resultado EP 0,000




AVALIACAODOD P O (AD

AD do biénio A - excelente 20
AD do biénio A- relevante - 16 -
AD do biénio A - adequado 12 0
AD do biénio A - inadequado 0
Sem AD no hiénio A 10
Avaliacdao do desempenho do biénio B 20 [
Avaliacao do desempenho do biénio B 16
Avaliacdo do desempenho do biénio B 12 l 0
Avaliagao do desempenho do biénio B 0
Sem AD no biénio B 10
Avaliacao do desempenho do biénio C 20
| Avaliacdo do desempenho do biénio C 1 16
Avaliacdo do desempenho do biénio C 12 0
Avaliacdo do desempenho do biénio C 0
Sem AD no biénio C 10

Média obtida nos ciclos avaliativos 0,000
Fator de ponderagdo da avaliagdo do desempenho = 0,20 Resultado AD 0,000
NOTA DA AVALIACAO CURRICULAR 0,000
Data

O(A) PRESIDENTE DO JURI
0(A) PRIMEIRO(A) VOGAL EFETIVO(A)
0(A) SEGUNDO(A) VOGAL EFETIVO(A)




Centro de Competéncias Juridicas do Estado %7

JurisAPP &
ANEXO IV @”

GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS /

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico na modalidade de vinculo juridico de emprego piblico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP), autorizado pelo Despacho
JurisAPP/D/2023/00020, da respetiva Diretora, de 26 de janeiro de 2023.

Nome do/a Candidato/a:

Data da entrevista: / / Hora da entrevista:

Férmula da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): (CGPC + RI + ATE + COM + CCVE +RP)/6

Classificagao

Parametros de Avaliacdo da Entrevista

Entrev. 1 Entrev. 2 Entrev. 3 Final

1. Capacidade de gestio de processos e solicitagdes (CGPS}): avaliaa
capacidade para organizar as suas tarefas e atividades

2. Bom relacionamento interpessoal (RI): avalia a capacidade para interagir
com pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

3. Aptid3o de trabalho em equipa (ATE): avalia a capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituigdo variada e cooperar com outros de
forma ativa

4, Capacidade de organizagio e método (COM): avaliaa capacidade para
organizar a sua atividade, definir prioridades e realizd-las de forma metédica

5. Boa capacidade de comunicagdo verbal e escrita (CCVE): avaliaa
capacidade para transmitir informagao com clareza e precisdoe adsaptara
linguagem a diferentes tipos de interlocutores

6. Resisténcia 4 pressio (RP): avalia a capacidade para lidar com situagtes
de pressio e com contrariedades de forma adequada e profissional

VALORAGAO FINAL DA ENTREVISTA (Média Aritmética Simples)

Obs.: A classificacdo final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada uma das
6 competéncias.

O(A) PRESIDENTE DO JURL

O(A) PRIMEIRO(A) VOGAL EFETIVO(A)

O(A) SEGUNDO(A) VOGAL EFETIVO(A)





