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ANEXO I

Critérios de avaliagdo e valoragdo da ponderagao curricular

Pessoal técnico superior

A. GENERALIDADES

e O requerimento solicitando a ponderagao curricular deve ser acompanhado do
curriculo, da documentacio comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou
atividades e de outra documentacdo que o trabalhador considere relevante.

o O curriculum vitae deve fazer uma exposicao das fungdes desempenhadas por ordem
cronologica, sempre com a indica¢ao dos anos. Deve fazer-se referéncia a fungiao
desempenhada, ao tempo durante o qual foi desenvolvida e ao servico onde foi

desempenhada.

B. CRITERIOS DE PONDERACAO
e  Habilitacses Académicas e Profissionais (HAP);
e Experiéncia Profissional (EP);
e Valorizacio Curricular (VC);

e Exercicio de Fun¢des Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de Reconhecido Interesse

Publico ou Relevante Interesse Social (EFD).

C. VALORACAO DOS CRITERIOS DE PONDERACAO

1. HabilitagGes Académicas e Profissionais

Entende-se por «habilitacao académica» a habilitacao que corresponda a grau académico ou
que a este possa ser equiparado. Entende-se por «habilitagao profissional» a habilitacao que

corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

Na valoragiao dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sao
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consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira.

Habilitagao inferior a legalmente exigida para a fungao 1 valor
Habilitagao igual a exigida para a fungio 3 valores
Habilitagao superior a exigida para a fungao 5 valores

2. Experiéncia Profissional

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, s6 sdo consideradas areas relevantes as

compreendidas nas atribui¢des do JurisAPP.

E ainda ponderado o desenvolvimento das seguintes atividades concorrentes para a
valorizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores, sendo consideradas agoes relevantes,
as seguintes: coordenagao de projetos ou de grupos de trabalho; representagao do 6rgao ou
servico ou do membro do Governo em reunides no territorio nacional ou no estrangeiro;
atividade como docente, formador, conferencista ou orador em areas compreendidas nas
atribuicbes do o6rgio ou servico onde desempenhou fungdes; tutoria de estagios
curriculares ou profissionais; autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publica¢oes

de caracter técnico e participacdo, como elemento efetivo, em jiris de concurso.

Neste fator é ponderado o desempenho efetivo de fungdes declarado no respetivo

curriculum vitae, da seguinte forma:

Sem nenhuma atividade relevante 1 valor
Com 1 a 3 atividades relevantes 3 valores
Mais de 3 atividades relevantes 5 valores
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Neste fator é ponderada a participagio em agdes de formagdo, estigios, congressos,

seminirios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, de acordo com o

quadro znfra.

Frequéncia de a¢oes de formacao ou seminarios até 6 horas 1 valor
Frequéncia de a¢des de formagao ou seminarios de 6 a 100 horas 3 valores
Frequéncia de a¢oes de formacao ou semindrios num total = a 100 horas 5 valores

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada ac¢ao de formacao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a o seguinte:

Periodo Horas

Um dia 6 horas
Uma semana 30 horas

Um més 120 horas

4. Exercicio de Fungbes Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de

Reconhecido Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

Neste fator é ponderado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de

substituicao, por periodo igual ou superior a 60 dias, entendendo-se como cargo dirigente

os cargos de direcio intermédia e superior, de gestor publico e os chefes de equipa

multidisciplinar.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou funcdes considerados de relevante interesse

publico ou interesse social.
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Sio considerados cargos de relevante interesse publico, os seguintes: titular de 6rgao de
soberania; titular de outros cargos politicos; cargos dirigentes; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania e aos 6rgaos de governo
proprio das Regides Autébnomas; outros cargos ou fungoes cujo relevante interesse publico

seja reconhecido no respetivo instrumento de designa¢ao ou vinculagao.

Constituem cargos de relevante interesse social, os seguintes: cargos ou func¢bes em
organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; cargos ou fungdes em associagoes
publicas ou institui¢oes particulares de solidariedade social; outros cargos ou fungdes cujo
relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou

vinculagao.

Sem cargo dirigente ou de chefia de equipa multidiciplinar 1 valor

Cargo dirigente de nivel superior de 2.° grau; cargo dirigente de nivel | 3 valores
intermédio; chefia de equipa multidisciplinar com estatuto remuneratério
equiparado a diretor de servigos ou chefe de divisao; exercicio de atividade de
dirigente sindical ou func¢bes em associagoes publicas e IPSS; cargos ou
fung¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de
soberania; cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo
proprio das regides Autonomas dos Agores e da Madeira; outros cargos ou
fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacdo ou de vincula¢ao

Titular de 6rgao de soberania; cargo dirigente de nivel superior de 1.° grau; | 5 valores

alto cargo publico; ou chefe de gabinete ministerial ou equiparado
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D. CLASSIFICACAO

A avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuagdes atribuidas aos fatores
avaliados:

e Ao fator «Habilitacbes Académicas e Profissionais» ¢ atribuida uma ponderacio de 10%;

e Ao fator «Experiéncia Profissional» ¢ atribuida uma ponderacdo de 55%;

e Ao fator «Valorizagio Curricular € atribuida uma ponderacdo de 20%;

e Ao fator «Exercicio de Fung¢des Dirigentes ou outros Cargos ou Func¢bes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social» ¢ atribuida uma ponderacio de 15%.

PC = (HAP * 0,10) + (EP * 0,55) + (VC * 0,20) + (EFD * 0,15)

Quando seja atribuida ao conjunto dos elementos referidos no EFD a pontuagio de 1, as
ponderaces sao alteradas nos seguintes termos:

e Ao fator «Habilitagdes Académicas e Profissionais» ¢ atribuida uma ponderacio de 10%;

e Ao fator «Experiéncia Profissionaly ¢ atribuida uma ponderacdo de 60%;

e Ao fator «Valorizacio Curricular ¢ atribuida uma ponderacio de 20%;

e Ao fator «Exercicio de Fungdes Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social» ¢ atribuida uma ponderac¢io de 10%.

PC = (HAP * 0,10) + (EP * 0,60) + (VC * 0,20) + (EFD * 0,10)
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FICHA DE PONDERACAO CURRICULAR

Pessoal técnico superior

Nome do avaliado:

Ano a que respeita a ponderagao curricular:

Categoria e carreira:

1. Habilitagées académicas e profissionais

Habilitagao inferior a legalmente exigida para a funcao 1 valor
Habilitagao igual a exigida para a funcio 3 valores
Habilitagdo superior a exigida para a fungao 5 valores

2. Experiéncia profissional

Sem nenhuma atividade relevante
1 valor
Com 1 a 3 atividades relevantes
3 valores
Mais de 3 atividades relevantes
5 valores
3. Valorizagao curricular
Frequéncia de a¢oes de formagao ou seminarios até 6 horas
1 valor
Frequéncia de a¢oes de formagao ou seminarios de 6 a 100 horas
3 valores
Frequéncia de agdes de formagao ou seminarios num total = a
5 valores
100 horas
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4. Exercicio de Fungdes Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

Sem cargo dirigente ou de chefia de equipa multidiciplinar
1 valor

Cargo dirigente de nivel superior de 2.° grau; cargo dirigente de
nfvel intermédio; chefia de equipa multidisciplinar com estatuto
remuneratorio equiparado a diretor de servicos ou chefe de
divisao; exercicio de atividade de dirigente sindical ou fungdes em

associagoes publicas e IPSS; cargos ou fungoes em gabinetes de

apoio aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou

~ . . . N 3 valores
funcoes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de

soberania; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos
de governo proprio das regides Autonomas dos Acores e da
Madeira; outros cargos ou func¢bes cujo relevante interesse
publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao

ou de vincula¢io

Titular de 6rgao de soberania; cargo dirigente de nivel superior de

1.° grau; alto cargo publico; ou chefe de gabinete ministerial ou

5 valores

equiparado

Pondera¢iao Curricular = (HAP * 0,10) + (EP * 0,55) + (VC * 0,20) + (EFD * 0,15)
ou

Ponderacio Curticular = (HAP * 0,10) + (EP * 0,60) + (VC * 0,20) + (EFD * 0,10)
PC =

_/___/20...

O avaliador
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ANEXO II

Critérios de avaliagdo e valoragdo da ponderagao curricular

Pessoal assistente técnico e assistente operacional

A. GENERALIDADES
e O requerimento solicitando a ponderagao curricular deve ser acompanhado da
respetiva documentagao.
o O curriculum vitae deve fazer uma exposicao das fungdes desempenhadas por ordem
cronologica, sempre com a indicagao dos anos. Deve fazer-se referéncia a funcio
desempenhada, ao tempo durante o qual foi desenvolvida e ao servico onde foi

desempenhada.

B. CRITERIOS DE PONDERACAO
e Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP);
e Experiéncia Profissional (EP);
e Valorizacio Curricular (VC);

e Exercicio de outros Cargos ou Fung¢des (EOCF).

C. VALORACAO DOS CRITERIOS DE PONDERACAO

1. Habilitagoes Académicas e Profissionais

Entende-se por «habilitagdo académica» a habilitacio que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado. Entende-se por «habilitacao
profissional» a habilitacio que corresponda a curso legalmente assim considerado ou

equiparado.

Na valoracao dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagoes profissionais»
sao consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracio do

trabalhador na respetiva carreira.
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Habilitagao inferior a legalmente exigida para a fungao 1 valor
Habilitagao igual a exigida para a fungao 3 valores
Habilitagao superior a exigida para a fungdo 5 valores

2. Experiéncia Profissional

Neste fator ¢ ponderado o desempenho efetivo de fungdes declarado no respetivo

curriculum vitae, quando integrem as areas funcionais da carreira, categoria ou fungao:

Assistente técnico — fungdes inerentes as areas comuns e instrumental de suporte a gestao

dos servicos.
Assistente operacional — execucao de tarefas de apoio aos diversos servigos.

Para além das fun¢des desempenhadas inerentes a carreira/categoria é ainda ponderada a
participagao em projetos de relevante interesse para o servigco. Consideram-se projetos de
relevante interesse para o servigo os que envolvam designagao e participagao em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador e outras atividades de

natureza conexa.

Sem func¢oes exercidas inerentes a catreira/categoria 1 valor

Funcoes exercidas inerentes a catreira/categoria 3 valores

Funcoes exercidas inerentes a cartreira/categoria e patticipagiao em projetos de | 5 valores

relevante interesse para o servigo
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3. Valorizagao Curricular

Neste fator é ponderada a participagdo em agoes de formagdo, estigios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, de acordo com o

quadro znfra.

Frequéncia de a¢oes de formacao ou seminarios até 6 horas 1 valor
Frequéncia de a¢des de formagao ou seminarios de 6 a 70 horas 3 valores
Frequéncia de a¢oes de formacao ou seminarios num total = a 70 horas 5 valores

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada ac¢ao de formagao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a o seguinte:

Periodo Horas

Um dia 6 horas
Uma semana 30 horas

Um més 120 horas

4. Exercicio de outros Cargos ou Fungdes

Neste fator é ponderado o exercicio de cargos ou fungdes considerados de relevante

interesse publico ou interesse social.

Sio considerados cargos de relevante interesse publico, os seguintes: titular de 6rgao de
soberania; titular de outros cargos politicos; cargos dirigentes; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania e aos 6rgaos de governo
proprio das Regides Autébnomas; outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico

seja reconhecido no respetivo instrumento de designa¢ao ou vinculagao.

Constituem cargos de relevante interesse social, os seguintes: cargos ou funcbes em
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organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; cargos ou fungdes em associagdes
publicas ou institui¢cGes particulares de solidariedade social; outros cargos ou fungdes cujo
relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou

vinculag¢ao.

Sem fung¢des de chefia ou coordenacio 1 valor

Chefia ou coordena¢ao de unidade organica; dirigente sindical e exercicio de | 3 valores
fungdes em associagdes publicas e IPSS; apoio aos membros do governo ou
equiparados, titulares de 6rgaos de soberania e aos 6rgaos de governo préprio

das Regides Autonomas

Cargo de chefia; exercicio de atividade de dirigente sindical ou fungdes em | 5 valores
associagdes publicas e IPSS; cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados; cargos ou fun¢des em gabinetes de
apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio dos 6rgios de governo proprio das regides Auténomas
dos Acores e da Madeira; outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse
publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou de

vinculagio

D. CLASSIFICACAO

A avaliacdo final resulta da média ponderada das pontuagdes atribuidas aos fatores
avaliados:

e Ao fator «Habilitacbes Académicas e Profissionais» ¢ atribuida uma ponderacio de 10%;

e Ao fator «Experiéncia Profissionaly ¢ atribuida uma ponderacdo de 55%;

e Ao fator «Valorizagio Curricular € atribuida uma ponderacdo de 20%;

e Ao fator «Exercicio de outros Cargos ou Fungdes» ¢ atribuida uma ponderagao de 15%.
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PC = (HAP * 0,10) + (EP * 0,55) + (VC * 0,20) + (EOCF * 0,15)

Quando seja atribuida ao conjunto dos elementos referidos no EOCF a pontuagao de 1, as

ponderacdes sio alteradas nos seguintes termos:

Ao fator «Habilitagbes Académicas e Profissionais» € atribuida uma ponderagio de 10%;
Ao fator «Experiéncia Profissional» € atribuida uma ponderacio de 60%;
Ao fator «Valorizagdo Curricular ¢é atribuida uma ponderagio de 20%;

Ao fator «Exercicio de outros Cargos ou Fung¢des» ¢ atribuida uma ponderagio de 10%.

PC = (HAP * 0,10) + (EP * 0,60) + (VC * 0,20) + (EOCF * 0,10)
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FICHA DE PONDERACAO CURRICULAR

Pessoal assistente técnico e assistente operacional

Nome do avaliado:

Ano a que respeita a ponderagao curricular:

Categoria e carreira:

1. Habilitagées académicas e profissionais

Habilitagao inferior a legalmente exigida para a funcao 1 valor
Habilitagao igual a exigida para a funcio 3 valores
Habilitagdo superior a exigida para a fungao 5 valores

2. Experiéncia profissional

Sem func¢oes exercidas inerentes a catreira/categotia 1 valor
Funcoes exercidas inerentes a catreira/categotia 3 valores
Funcoes exercidas inerentes a catreira/categoria e participacio em 5 valor
. . . valores
projetos de relevante interesse para o servigo
3. Valorizagao curricular
Frequéncia de a¢oes de formagao ou seminarios até 6 horas
1 valor
Frequéncia de a¢oes de formagao ou seminarios de 6 a 70 horas
3 valores
Frequéncia de agbes de formacido ou seminarios num total = a 70
5 valores
horas
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Sem func¢des de chefia ou coordenacao

1 valor

Chefia ou coordenagiao de unidade organica; dirigente sindical e
exercicio de fungdes em associagoes publicas e IPSS; apoio aos
membros do governo ou equiparados, titulares de orgiaos de
soberania e aos Orgaos de governo proprio das Regides

Auténomas

3 valores

Cargo de chefia; exercicio de atividade de dirigente sindical ou
funcdes em associagdes publicas e IPSS; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
6rgios de soberania; cargos ou funcbes em gabinetes de apoio
dos o6rgaos de governo proprio das regides Auténomas dos
Agores e da Madeira; outros cargos ou fungdes cujo relevante
interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de

designacao ou de vincula¢io

5 valores

PC = (HAP * 0,10) + (EP * 0,55) + (VC * 0,20) + (EOCF * 0,15)
ou

PC = (HAP * 0,10) + (EP * 0,60) + (VC * 0,20) + (EOCF * 0,10)

PC =

_/___/20...

O avaliador
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