Centro de Competéncias Juridicas do Estado
JurisAPP

DESPACHO N.2 1/2018

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO CENTRO

DE COMPETENCIAS JURIDICAS DO ESTADO (JurisAPP)

A Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, determina o refor¢o do quadro legislativo para a
prevengao da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteragdo ao Cddigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo
a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, e a quinta alteragdo ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro.

O artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, e 70/2017, de

14 de agosto, inclui a seguinte nova alinea:

k) Adotar cddigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento

de alegadas situacdes de assédio no trabalho.
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Pelo que o Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP) adota o seu cédigo
de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, determinando-se

o seguinte:

1. Considera-se assédio todo o comportamento indesejado, sob forma verbal,
ndo verbal, ou fisica, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger uma pessoa, de afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

2. E proscrito quer o assédio sexual, quer o assédio moral, incluindo-se neste,

designadamente, o assédio baseado em discriminagao.

3. S3o adotadas medidas de prevencdo e/ou de repressao de todas as formas
de assédio, com o objetivo de eliminar quaisquer praticas de assédio e a
consequente vitimizagdo no trabalho e proporcionar um ambiente
produtivo onde todos os trabalhadores sdao igualmente respeitados e

valorizados.
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4. Cumpre a direcdo do JurisAPP propiciar um ambiente de trabalho que
valorize a inexisténcia de qualquer tipo de assédio, estimulando a assuncdo
de uma cultura saudavel, segura e de cordial camaradagem no local de

trabalho.

5. A direcdo assegura que os trabalhadores conhecem os seus direitos e

deveres em matérias relacionadas com qualquer forma de assédio.

6. Sado respeitados no JurisAPP os seguintes principios:
a) Qualquer queixa apresentada merece imediata resposta;
b) E garantida a confidencialidade das queixas nos termos da lei;
c) E assegurada a ndo vitimizacdo dos queixosos;
d) Os denunciados em queixa sdo informados prontamente dessa
queixa e do seu conteudo, de forma a que tenham oportunidade

para responder em tempo util.

7. E determinada a prevencdo e a repressido do assédio moral e do assédio
sexual, assente nas seguintes praticas:
a) O ambiente de trabalho no JurisAPP valoriza as pessoas e deve
propiciar a isen¢do de qualquer forma de assédio;
b) Todos os trabalhadores do JurisAPP devem sentir-se protegidos

contra qualquer tipo de assédio praticado sob qualquer forma,
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incluindo os meios eletrdnicos, ou qualquer forma de comunicagdao
social que possa afetar o trabalhador no seu local de trabalho ou
em qualquer local de exercicio de fungdes;

E assumido o compromisso de acdo imediata na sequéncia da
rececdo de uma queixa, devendo ser efetuado relatério do apurado
no prazo maximo de 10 dias;

Cumpre informar o denunciado nas 24 horas apés a rece¢do da
queixa, conferindo-lhe a oportunidade de responder no prazo de 5
dias.

S3do estritamente proibidos os comportamentos que vitimizem os
reclamantes e os reclamados de qualquer forma de assédio.

E assegurada a estrita confidencialidade; somente as partes da
queixa, a dire¢do e o investigador designado para acompanhar o

processo devem conhecer a queixa.

8. O presente codigo de conduta entra de imediato em vigor, encontrando-se

disponivel na INTRANET e na INTERNET do JurisAPP, estando igualmente

afixado, em papel, no local destinado a publicitagdo dos despachos que se

destinem a ampla divulgagao junto de todos os trabalhadores do JurisAPP.
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