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Quadro de Avaliagéo e Responsabiliza¢éo

Presidéncia do Conselho de Ministros

Centro de Competéncias Juridicas do Estado

MISSAO: O JurisAPP tem por miss&o prestar consultoria, assessoria e aconselhamento juridicos, bem como informag#o juridica em
matéria de contratagdo publica, procedimentos contraordenacionais e procedimentos disciplinares, aos membros do Governo, ficando,
igualmente, responsével por assegurar a representacéo em juizo do Conselho de Ministros, do Primeiro-Ministro e de qualquer outro
membro do Governo organicamente integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros ou que beneficie dos respetivos servigos
partilhados.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META2018 | prAliZAGAO

Assegurar a representacéo em juizo do Conselho de Ministros, do Primeiro-Ministro e de qualquer outro membro do Governo organicamente
integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros

Assegurar a eficaz resposta a todas as solicitacdes que lhe sejam dirigidas

Assegurar a implementacdo em Portugal de um sistema de avaliacdo prévia de impacto de atos legislativos

Reforcar a eficacia, qualidade e eficiéncia internas

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso: 60.0
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia Valor PESO RESULTADO TAXA CLASSIFICAGAO
Critico REALIZAGAO
IND1 Percentagem de decisdes favoraveis ou de
antecipagdo, mediante andlise juridica produzida em 89.0 89.0 89.00 5.00 100.00 100
fase inicial do processo, de elevado risco de decisdo ’ ’ : : ’
desfavoravel
Eficiéncia Peso: 20.0
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia Valor PESO RESULTADO TAXA CLASSIFICAGAO
Critico REALIZAGAO
INIZ_)2_ Percentagem de atos legislativos com relatério 100.00 00 125.00 100
emitido
Qualidade Peso: 20.0
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia Valor PESO RESULTADO TAXA CLASSIFICAGAO
Critico REALIZAGAO
IND3 P_ercentagem de dlrlgen?es_e trabalhadores 40.0 25.0 25.00 10.00 100.00 100
abrangidos por formagcéo profissional

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 20.0 .0
Consultores 12.0 264.0 .0

Técnico Superior * 12.0 144.0 .0




& Ge/DAP
. S
R2

Quadro de Avaliagéo e Responsabiliza¢éo

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Assistente Técnico * 8.0 48.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 5.0 .0

| | | |
Ninerode tabehadores s ngoes rosevie:

31/12/2017 31/12/2018

20 | 42

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 1136655
Despesas c/Pessoal 1048304
Aquisi¢gbes de Bens e Servigos 88351
Outras Despesas Correntes
PIDDAC 80500
Outros Valores 104492

Objetivos mais relevantes: OB1 - Assegurar um elevado nimero de decisdes favordveis ao Estado nos processos patrocinados pelo JurisAPP (Objetivo de Eficacia); e OB2 - Assegurar
a avaliagdo prévia do impacto de atos legislativos do Governo (pessoas, empresas - Objetivo de Eficiéncia).

Férmulas:

Ind. 1: [(N.© de processos ganhos / N.° de processos concluidos) x 100];

Ind. 2: [(N.° de relatérios emitidos face ao n.° de projetos remetidos para apreciagdo);

Ind. 3: [(N.° de dirigentes e trabalhadores abrangidos por formagéo profissional / N.° total de trabalhadores) x 100].

Avaliacéo Final

0.000

Indicadores Justificagéo do Valor Critico
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Indicadores Justificagéo do Valor Critico

IND1 Percentagem de decisdes favoraveis ou de antecipacdo, mediante analise
juridica produzida em fase inicial do processo, de elevado risco de decisédo

Melhor resultado que se pode aspirar tendo em conta o comportamento histérico do
) indicador
desfavoravel

IND2 Percentagem de atos legislativos com relatério emitido Valor assumido por convencéo

IND3 Percentagem de dirigentes e trabalhadores abrangidos por formacéo Melhor resultado que se pode aspirar
profissional

Indicadores Fonte de Verificagédo

IND1 Percentagem de decisdes favoraveis ou de antecipacdo, mediante analise

juridica produzida em fase inicial do processo, de elevado risco de decisdo Aplicacéo de gestdo documental CLICKDOC
desfavoravel
IND2 Percentagem de atos legislativos com relatério emitido Aplicacéo de gestdo documental CLICKDOC

IND3 Percentagem de dirigentes e trabalhadores abrangidos por formacéo Certificados de participagéo
profissional
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